EQUIPO: Dodgers

Couch 1: Jose Mederos

Couch 2: Esteban Arreola

Manager: Alejandro Aguilera

& Compromisos y Responsabilidades del Cuerpo Técnico

@© Objetivo general

El propésito principal de este equipo es formar ninos felices, respetuosos y disciplinados,
que comprendan las bases del béisbol, desarrollen su nivel deportivo durante la
temporaday aprendan valores como el respeto, la empatiay el trabajo en equipo. Ganar
campeonatos es importante, pero formar grandes personas es nuestro verdadero triunfo.

~% MANAGER

- Responsable general del equipo

- DisefAar junto con los coaches el plan semanal de entrenamientos, definiendo
tiempos, objetivos, drills y trabajos por entrenamiento.

- Asegurar que cada practica promueva seguridad, aprendizaje y diversion.

- Mantener el orden, disciplinay respeto dentro y fuera del campo.

- Supervisar la correcta ejecuciéon de fundamentos (bateo, fildeo, tiro, corrida de
bases).

- Coordinar estrategias de juego y definir el line up de cada partido.

- Lanzary participar como uno de los pitcher principales durante entrenamientos y
juegos.

- Eselunico autorizado para hablar con el umpire, realizar aclaraciones o retar
jugadas, siempre con respeto y buena conducta.

- Responsable de disefar tareas de practica en casa (generales o individuales) y
compartirlas con los padres y jugadores.

- Serejemplo de liderazgo positivo, calmay compromiso.

- Velar por laintegridad fisicay emocional de cada nifo.

4#» COACH1

- Responsable de fundamentos técnicos y ejecucion



- Junto con el cuerpo técnico, disenary dirigir los drills de bateo, fildeo e
infield/outfield, de acuerdo con el plan semanal.

- Establecer estaciones de practica con tiempos definidos (rotaciones de 10-15
minutos).

- Supervisar el avance individual y colectivo, comunicando observaciones al
Manager.

- Promover la confianza y motivaciéon en cada nifo, reforzando el esfuerzo sobre el
resultado.

- Apoyar en el pitcheo, fungiendo como uno de los principales lanzadores del equipo
durante practicas y juegos.

- Fomentar el espiritu de equipo, la diversidny el respeto por el juego.

COACH 2

- Responsable de desarrollo fisico, actitud y refuerzo técnico

- Implementar ejercicios de coordinacion, agilidad, reaccién y concentracion,
adaptados a la edad.

- Apoyar en calentamientos y estiramientos antes de practicas y juegos.

- Reforzar fundamentos: cémo lanzar, atrapary correr bases correctamente.

- Acompanary motivar a los ninos que estén en proceso de adaptacion.

- Participar como pitcher en entrenamientos y juegos, bajo rotaciéon del cuerpo
técnico.

- Ser ejemplo de paciencia, empatia y actitud positiva.

ASISTENTE DE EQUIPO (Se necesitan voluntarios)

- Responsable de orden, logistica y apoyo operativo

- Mantener el orden del dugouty el control del orden al bate durante juegos.
- Asegurar que el box score se llene correctamente en cada partido.

- Supervisar que los nifos tengan su material listo (bates, cascos, guantes).
- Apoyar en la logistica general y mantener las dreas seguras y organizadas.
- Ayudar al cuerpo técnico en la llegada, acomodo y salida del equipo.

NOTAS GENERALES

1. Entrenamientos: todos los martes de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. en Loma Bonita. Se
debera confirmar asistencia.

2. Elprimer partido sera este sabado 11 de Octubre (Jornada 1) alas 11:30 a.m. vs
Tigres. Se solicita llegar 30 minutos antes. Al finalizar el juego se realizara una
reunion breve (30 min max.) para conocernos y alinear objetivos. En cada partido
favor de confirmar asistencia.



3. Somos 5 equipos en la categoria, por lo tanto, un equipo descansara cada semana.
4. Lasreglas de juego seran compartidas una vez que la liga las publique, por lo pronto
sabemos que antes de la inauguracion, se permite no llevar uniforme, se puede

llevar shorts y mallas o uniformes de otros equipos. Los partidos seran por tiempo,
2 horas de juego o 6 entradas, lo que suceda primero, cada entrada seréda 3 outs 09
bateadores, también lo que suceda primero, en esta categoria, todos los nifios
bateany todos entran al campo, la ultima entrada se puede iniciar hasta 15 minutos
antes del cumplimiento de las dos horas, por ejemplo, si el juego de las 9 AM, en la
5ta entrada parte baja, terminara a las 10:44 AM vy el marcador fuera empate, los
managers tendran la decisién de iniciar o no una 6ta entrada completa.

5. Los padres gue deseen apoyar con el pitcheo podran hacerlo con autorizacién del
cuerpo técnico y mesa directiva, siempre que hayan asistido al entrenamiento
inmediato anteriory se respete el orden acordado. No es obligatorio usar el
uniforme del equipo, pero si usar uniforme completo de beisbol, el que sea, no ropa
casual.

6. Se debera definir: Asistente oficial del equipo, Apuntador(es) de score boxy
Tesorero/a.

7. Laliga permite el uso de bocinas con volumen moderado, musica alegre y letras
apropiadas. Solo el equipo local podra usarlas antes, después o entre entradas,
evitando distracciones o molestias.

8. Lainauguracion oficial de temporada sera tentativamente el 17 de enero de 2026.

9. Se sugiere adquirir una playera de entrenamiento previa al uniforme oficial; las
propuestas seran sometidas a votacion.

10. Se propone un rol de refrigerios al final de cada juego, con alimentos sencillos
(sandwiches, jugos, fruta, galletas, etc.), promoviendo convivencia del equipo, si se
acepta, se debera establecer un rol para cada juego, donde la familia de uno de los
jugadores, deberan ser responsables de los refrigerios de todos los nifios, una
familia por jornada o pueden ser dos y ellos y solo ellos, decidiran que llevar
semanalmente, no se pretende un gasto extraordinario sino algo sencillo para
romper el ayuno/desgaste de los ninos y Unicamente con obligacion de los ninos del
equipo.

11. Elrol de juegos se compartira mensualmente.

12. La primera cuota de la liga (inscripcion $500 + mensualidad $650) debera liquidarse
a mas tardar el 8 de noviembre.

13. Quienes puedan conseguir patrocinadores seran bienvenidos, siempre que no
promuevan alcohol, tabaco, drogas o mensajes inapropiados.

2 REGLAS Y COMPROMISOS PARA PADRES DE FAMILIA



e Respetar a entrenadores, arbitros, rivales y porras en todo momento.

e Los padres de familia no podran referirse a cuerpo técnico rival ni arbitros durante
el juego, toda retroalimentacién es bienvenida en lo particular y con respeto.

e Evitar engancharse con rivales o decisiones arbitrales; el ejemplo es mas valioso
que el resultado.

e Apoyar con actitud positiva, motivando sin presionar a los nifios.

e Cumplir con puntualidad y asistencia a entrenamientos y juegos.

e Apoyar las tareas de practica en casa asignadas por el cuerpo técnico.

e Mantener comunicacién respetuosa con el Managery Coaches.

e Fomentar el companerismoy la union del equipo, sin comparaciones.

e Evitar discusiones en publico o comentarios negativos hacia los nifios o cuerpo
técnico.

e Contribuir a un ambiente sano, alegre y de convivencia familiar.

PRINCIPIOS DE EQUIPO

R/
A X4

Seguridad primero: todo ejercicio sera supervisado y adaptado a la edad.
Disciplina con alegria: ensenar respeto sin miedo.
Desarrollo integral: buscamos mejorar técnica, actitud y valores.

K/ X/ R/
LS X X4

Respeto y union: cada jugador, padre y entrenador tiene un rol fundamental.

e

%

Decisiones técnicas: seran tomadas por el cuerpo técnico; las sugerencias son
bienvenidas.
% Ambiente sano y divertido: prioridad en toda practicay partido.

= Cierre

Nuestro compromiso es ensefar a los nifios a ser buenos deportistas, pero sobre todo,
grandes personas, no tomar ventajas desleales o que promuevan quebrantar valores de
convivencia, la meta es ganar juegos, pero la mision es formar nifios felices, segurosy con
valores.

TODA DECISION DEL CUERPO TECNICO SERA EN FUNCION DEL BENEFICIO DE LOS
NINOS, SU DESARROLLO, SALUD MENTALY FISICA.

iGracias a todos por su apoyo!

Alejandro Aguilera



